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ATOS DO PODER LEGISALTIVO
PRESIDENTE JOSE RODOLFO DE LUCENA CORDE

ESTADO DA PARAIBA ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA
“Casa Veveadera Deretéa de Lourdes da Costa Batista™ “Casa Joaguim Cavalcante de Otiveixa Lima (Né Lima )”
ATO DE PROMULGAGCAO N° 010/2024 ATO DE PROMULGACAO N° 007/2024
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA, Estado da O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA, Estado da
Paraiba, Sr. Jos¢ Rodolfo de Lucena Cordeiro, no uso de suas atribuigdes que lhe conferem o Paraiba, Sr. Jos¢ Rodolfo de Lucena Cordeiro, no uso de suas atribuigdes que Ihe conferem o

Regimento Intemo e Lei Organica, resolve: Regimento Interno e Lei Organica, resolve |

CONSIDERANDO a aprovagio do Projeto de Lei n° 021/2023, na sessio ordindria CONSIDERANDO a aprovagdo do Projeto de Lei n° 006/2024, na sessio ordindria I

do dia 12 de abril de 2024; do dia 05 de abril de 2024;

CONSIDERANDO o que preconiza a alinea “L” do art. 23 do Regimento Interno, CONSIDERANDO 0 que preconiza a alinea “L” do art. 23 do Regimento Interno,

que versa sobre os atos do presidente; que versa sobre 0s atos do presidente;

CONSIDERANDO a derrubada do Veto Total as Emendas apresentadas ao Projeto CONSIDERANDO a derrubada do Veto Total ao Projeto de Lei n° 006/2024, na |

de Lei n° 021/2023, na Sessao Extraordinaria do dia 13 de junho de 2024. Sessdo Extraordinaria do dia 13 de junho de 2024,

PROMULGA: PROMULGA:

Art. 1° - Fica promulgada a Lei Municipal n° 028/2024, oriunda do Projeto de Lei n® Art. 1" - Fica promulgada a Lei Municipal n° 029/2024, oriunda do Projeto de T.¢i n°

021/2023, que dispde sobre a adequagao da Lei n° 34/2010 do Estatuto e Plano de Cargos Carreira 006/2024, que denomina de “Pereira da Silva™ (Anténio Joaquim Pereira da Silva) o Centro de

¢ Remuneragio dos profissionais do Magistério do Municipio de Araruna, a Emenda Cultura do Municipio de Araruna e da outras providéncias.

Constitucional n° 108/2020 e as Leis n°14.113/20 e 14.276/21, e dé outras providéncias Art. 2° - Publique-se ¢ registre-se.
Art. 2° - Publique-se ¢ registre-se. |

Camara Municipal de Araruna/PB, €14 de junho de 2024

Camara Municipal de Arammna/PB, em 14 de junho de 2024
JOSERODOLFODE  JOSE RODOLFODE
ucENA
CORDEIRO:07636050420 CORDEIRO:07636050470

José Rodolfo de Lucena Cordeiro
Presidente

i RiteiCal, s PB
Rua Cel. Antonio Pesaoa, 97 - Centro - CEP: 58.233-000 -Araruna-PB c A
CNPJ: 02.506.174/0001-56 - TEL: (83} 3373-1666

e-mail: secretaria@camaradearauna. pb gov.br

ESTADO DA PARAIBA

ESTADO DA PARAIBA 2
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA i CAM_A!:’A MUNKzPA:L _DE ARA(igNA 7
“Casa Joagquim Cavateante de Oliveina Lima (Ni Lima )’ ‘asa Joaquim Cavatcante de Oliveia Lima (Né Lima,

ATO DE PROMULGACAO N* 008/2024

ATO DE PROMULGACAO N° 006/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA, Estado da

| Paraiba, Sr. José¢ Rodolfo de Lucena Cordeiro, no uso de suas atribuigdes que lhe conferem o

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA, Fstado da
Regimento Interno ¢ Lei Organica, resolve:

Paraiba, Sr. Jos¢ Rodolfo de Lucena Cordeiro, no uso de suas atribuigdes que lhe conferem o

Regimento Interno e Lei Orgénica, resolve

CONSIDERANDO a aprovagdo do Projeto de Lei n° 014/2024, na sessio ordindria

do dia 26 de abril de 2024;

CONSIDERANDO a aprovagio do Projeto de Lei n° 029, 2024, na sessdo ordindria >
CONSIDERANDO o que preconiza a alinea “I.” do art. 23 do Regimento Interno, |

do dia 26 de abril de 2024; |
que versa sobre os atos do presidente;

CONSIDERANDO o que preconiza a alinca “L” do art. 23 do Regimento Interno, \ -
CONSIDERANDO a derrubada do Veto Total ao Projeto de Lei n° 014/2024, na

que versa sobre os atos do presidente :
Sessio Extraordinaria do dia 13 de junho de 2024

CONSIDERANDO que o Projeto de Lei n® 029, 2024 foi enviado ao chefe do

Executivo Municipal para a sang3o na data de 29/04/2024. ¢ ndo foi feto a devida sangdo no tempo

que determina o Regimento Interno. | -
PROMULGA: i

PROMULG! Art. 1° - Fica promulgada a Lei Municipal n® 030/2024, oriunda do Projeto de Lei n®

01472024, que dispde sobre a obrigatoriedade de divulgagio dos estoques dos medicamentos
§ presentes na Farmacia Bésica do municipio de Araruna/PB e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica promulgada a Lei Municipal n°® 027/2024, oriunda do Projeto de Lei n° i
029/2024, que concede Titulo de Cidaddo Ararunense a0 Senhor Mario Cesar Soares Xavier ¢ da Art. 2° - Publique-se e registre-se
outras providéncias, que foi aprovado na Sessio Ordindria do dia 26 de abril de 2024

” 0 _ P -S€ ¢ reo 3-S5 | Cé
Art. 2° - Publique-se ¢ registre-se. Cémara Municipal de Araruna/PB, em 14 de junho de 2024

(de junho de 2024

JOSE RODOLFO JOSE RODOLFO
DELUCENA |  DELUCENA

CORDEIRO:0763 CORDEIRO:0763
6050420 6050420 ‘
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PRESIDENTE JOSE RODOLFO DE LUCENA CORDEI

ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA R ESTADO DA PARAIBA
"mhmwh%ﬂau(ﬂd Lima )” CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA

“Casa Vereadora Doxatéa de Lourdes da Costa Batista”

ATO DE PROMULGACAO N° 009/2024
Lei Municipal n° 028/2024

) "DISPOE SOBRE A ADEQUACAO DA LEI N°
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA, Fstado da 34/2010 DO ESTATUTO E PLANO DE CARGOS,

Paraiba, Sr. José Rodolfo de Lucena Cordeiro, no uso de suas atribuicdes que The conforem o CARREIRAS = E REMUNERAGRO  DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE ARARUNA, A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 10872020 E AS LEIS N
1411320 E 1427621, E DA OUIRAS
PROVIDENCIAS."

Regimento Interno ¢ Lei Organica, resolve

CONSIDERANDO & aprovagio do Projeto de Lei n® 019/2024, na sessio ordinaria

do dia 26 de abril de 2024;
CONSIDERANDO o que preconiza a alinea “L” do art

23 do Regimento Interno, O presidente da Cimara Municipal de Araruna/PB, no uso das atribuigdes que The

que versa sobre os atos do presidente; f a
p conferem a Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Cimara Municipal de Araruna, faz

CONSIDERANDO 4 derrubada do Veto Total a0 Projeto de Lei n® 019/2024, na saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ eu promulgou a seguinte Lel

Sessdo Extraordinaria do dia 13 de junho de 2024

riTuLo 1
PROMULGA: |
CAPITULO UNICO

Art. 1° - Fica promulgada a Lei Municipal n° 031/2024, oriunda do p DOS PRINCIPIOS BASICC

rojeto de Lei n°

019/2024, que dispde sobre gatoriedade da acd
] pde sobre a obrigatoriedade da contratagdo minima de Artistas locais em Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto € o Plano de Cargos, Carreiras ¢

Musicais, Exposigdes, Shows e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, nos termos da legislagdo v igente
observada as peculiaridades do Municipio

manifestagdes culturais e/ou Eventos Artisticos, Culturais

similares organizados pela Administragdo P

ablica e da outras providéncias,

Art. 2 Publliquesse s registro se Art. 2°. A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado "para com a

} Educagdo Piblica, gratuita ¢ de qualidade para todos ¢ da gestio democritica do sistema plblico,
| tem por finalidades
' T- a valorizagdo ¢ o estimulo dos profissionais do magistério pablico;
’ 11- a melhoria do padrio de qualidade do Ensino Piblico Municipal;
11 - 0 respeito quanto ao piso salarial do Profissional do Magistério Publico

Municipal, conforme disposto em lei

garantia de:

|
? ) R
r Art, 3% A valorizagdo dos Profissionais do Magistério Pablico sera assegurada pela

Rua Cel. Anton

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA _ ESTADO DA PARAIBA
“C4 Vexeadeva Doxotéa de Lourdes da Costa Batista” CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA
e “Casa Veveadara Dexatéa de Lourdes da Costa Batista”

Lei Municipal n° 027/2024

Autor: Vereador José Rodolfo de Tucena Cordeiro I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e provas e titulos, exceto

em situagdes caracterizada como emergencial de excepcional interesse publico.

11 - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico

CONCEDE  TITULO DE CIDADAO
ARARUNENSE AO SENHOR MARIO
CESAR SOARES XAVIER E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS IV - remuneragéio condigna com os profissionais em efetivo exercicio no Magistério

remunerado para esse fim;

I - vencimento bésico;

Publico Municipal;

V - progressio funcional baseada no tempo de servigo ¢ na titulagéo:

A stora da Cimara o ¢ Araruna/PB, no uso das atribuigdes que 4 a
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Araruna/PB, no uso das goes gl VI- periodo reservado a estudos, plancjamento e avaliagdio incluidos na carga

lhe conferem a Lei Organica Municipal ¢ Regimento Interno da Camara Municipal de Araruna, horéria de trabalho

faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu promulgou a seguinte Lei VL= Soidiatas siaimdis dstribaitio
Art. 4° - A melhoria do padrio de qualidade do Ensino Piblico Municipal, sera

buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino e
Art. 17~ Conceda-se o Titulo de Cidadao Ararunense ao senhor Mario Cesar Soares aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o nimero de alunos e o

Xavier, natural da cidade dc Jodo Pessoa/PB, em virtude de seus servigos prestados ao municipio professor, a carga horaria, os demais profissionais do magistério e as condigdes materiais da
- unidade escolar, segundo parimetros definidos & vista das condigdes disponiveis ¢ das
o peculiaridades do Municipio ¢ de acordo com as Diretrizes Municipais para o ano, aprovada pelo

Conselho Municipal da Educagdo - CMT

Art. 2" - A presente honraria sera entregue em sessdo solene a ser determinada pela
presidéncia da Cdmara Municipal de Araruna/PB.

Art, 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as riTvLo

disposigdes em contrario. DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
Sala das Sessdes da Camara Municipal de Araruna-PB, em 10 de junho de 2024

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5°. O presente Estatuto dispde sobre os aspectos gerais do Magistério Piiblico

S— Municipal de Araruna ¢ sobre os direitos ¢ deveres dos profissionais que o integram
cepa Cordeiro

| José Rodg
Art. 6°. Fica submetida ao Regime Juridico Unico, Lei Municipal N° 044/2021

JOSE RODOLFO JOSE RODOLFQ  todos os profissionais do Magistério Publico Municipal, ressalvado o que divergir da presente Lei
DE LUCENA DE LUCENA Art. 7°. Para efeito desta lei, consideram-se
CORDEIRO:076 CORDEIRO:076 . &
e 36050420 36050420 NP s =
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RODOLFO

N ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA
“Casa Vereadora Daratéa de Lourdes da Costa Batista”

I - ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas e provas e titulos, exceto
em situagdes caracterizada como emergencial de excepcional interesse publico;

11 - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico

remunerado para esse fim;

III - vencimento bésico;

IV - remuneragio condigna com os profissionais em ¢
Pablico Municipal;

tivo exercicio no Magistério

V - progressiio funcional baseada no tempo de servigo e na titulagéo.

VI - periodo reservado a estudos, plancjamento e avaliagdio incluidos na carga
horéria de trabalho;

VII - condigdes adequadas de trabalho.

Art. 4° - A melhoria do padrdo de qualidade do Ensino Piblico Municipal, serd
buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino e

bel da relagdo adequada entre o nimero de alunos ¢ o

aprendizagem, bem como pelo
professor, a carga horaria, os demais profi
unidade escolar, segundo parimetros definidos & vista das condigdes disponiveis ¢ das

peculiaridades do Municipio ¢ de acordo com as Diretrizes Municipais para o ano, aprovada pelo

sionais do magistério e as condi¢des materiais da

Conselho Municipal da Educagiio - CME

TITULO I

DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARE.

Art, 5°. O presente Estatuto dispde sobre os aspectos gerais do Magistério Pablico
Municipal de Araruna ¢ sobre os direitos ¢ deveres dos profissionais que o integram

Art. 6°. Fica submetida ao Regime Juridico [
todos os profissionais do Magistério Piblico Municipal, ressalvado o que dive

Inico, Lei Municipal N° 044/2021
ir da presente Lei

Art. 7°. Para efeito desta lei, consideram-se:

secretaria Geamaradeamnuns. ph gov be

Araruna-PB, 14 de junho de 2024
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DE LUCENA CORDEIRO

R ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA
“Casa Vereadora Doratéa de Lourdes da Costa Batista”

VII - Sistema Municipal de Ensino: compreende toda a organizagio escolar do
Municipio, constituida pela Secretaria Municipal de Educagdo, pelos Conselhos a ela vinculados e
as Unidades de Ensino mantidas pela Prefeitura Municipal de Araruna/PB

CAPITULO 11

DO INGR

0O NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 8°. Os Cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira do Magistério
Piblico Municipal sdo acessiveis aos brasileiros ¢ aos estrangeiros, na forma da Lei. com ingresso
exclusivamente através de concurso publico de provas e provas e titulos, e que preencham os
requisitos  estabelecidos na legislagio especif
investidura:

consideram-se ainda como exigéncia para

1- a idade minima de 18 (dezoito) anos;

II - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

TIT - possuir a habilitagdo minima exigida para o exercicio do cargo
IV - 0 gozo dos direitos politicos;

V - ter aptiddo fisica e mental

§1°. As atribuigdes do cargo podem justifi

ar a exigéncia de requisitos estabelecidos
em Lei

§2°
presente artigo, cabe & Secrctaria Municipal de Educagdo, articulada com a Secrefaria de
Administragdo no que lhe couber.

A realizagdo do concurso piblico de provas e provas e titulos de que trata o

§3°. O concurso

4 realizado de acordo com as normas estipuladas em edital
especifico, que estabelecera normas e requisitos para a realizagdo do certame,

CAPITULO 11

DA ADMISSAO, DESIGN ACAO E EXERC

10

Art. 9°. A nomeagéo para os cargos de provimento efetivo da carreira do Magistério
Municipal compete ao chefe do Poder Executivo Municipal observado a ordem de classificagdio
obtida no concurso piiblico e a comprovagao da habilitagao profissional exigida para o cargo

Rua Cel. Antonio
CNPJ: 02 506.12410001-56 - TEL. (§

ESTADO DA PARAfBA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA
“Casa Veveadora Dexotéa de Lourdes da Costa Batista”

I - Magistério Piblico Municipal - Conjunto de profissionais em educagdo que
exercem atividades de docéncia, 0s que oferecem assessoramento pedagogico direto a atividades,
colar, Supervis

tais como: as de Diregdo, Coordenagdo Pedagogica, Inspegio E 0, Orientagio
Educacional, Orientagdo Psicopedagogica, Tradutor e Intérprete de LIBRAS, considerado
profissionais do Magistério desde que possuam formagio na sua drea de atuagio

II - Professor e Especialista em Educacio - profissional do Magistério Piblico

dades docentes ¢ pedagogico:

pal que exerce

a) - Professor do Magistério (MAG) Classe "A" - ¢ o detentor de habilidades
especificas, obtida em curso de formagdo de professore:

- Licenciatura Plena em Pedagogia, A3 - Especializagdo (na sua drea de atuagdo) A4 - Mestrado (na

como: Al - Pedagégico ou equivalente. A2

area de atuagdo) € AS - Doutorado (na drea de atuagdo). Para os professores de Libras e além da
Licenciatura o Professor deverd ter curso na area especifica ministrado por instituigdo credenciada.

b) - Professor do Magistério (MAG) Classe “B” - ¢ o detentor de habilidades
especificas, obtida em curso superior, correspondente & B1 - Licenciatura Plena na drea que atua,
B2 - Especializagio (na area de atuagdo), B3 - Mestrado (na sua drea de atuagiio) e B4 - Doutorado
(na drea de atuagdo) atuando nos Anos Finais do Ensino Fundamental, na 4rea para a qual foi
habilitado. Para professores de Libras ¢ além da Licenciatura o Professor deve ter curso na area

especifica ministrado por instituigdo credenciada.

e "C" - & detentor de habilidades na area
a com habilidades em
Supervisio Escolar, Orientagio Educacional, Coordenagio Pedagégica e Psicopedagogia.
Especializagdio (na area de atuagdo)

¢) - Suporte pedagégico (SP) Cla
especifica, obtida em curso superior de Licenciatura Plena em Pedag

correspondente a Cl - Licenciatura Plena na drea que atua C2
C3 - Mestrado (na area de atuagdo) e C4 - Doutorado (na drea de atuagdo). atuando na Educacdo
Infantil, anos Inicial e Final do Ensino Fundamental na area para a qual foi habilitado

m
natureza ¢ igl
quantitativo certo e vencimento basico, de provimento em carater efetivo;

Cargo do Magistério Piblico Municipal - conjunto de atribuigdes de mesma
s responsabilidades cometidas a um servidor, com denominagdo propria

IV - Quadro do Magistério Piblico Municipal - conjunto de cargos ¢ fungdes sob
a responsabilidade dos profissionais do Magistério Municipal;

V - Fungdio - atividade desempenhada pelos profissionais do magistério ligados ao
funcionamento do Sistema Municipal de Ensino a a0 aperfeicoamento da educagdo;

VI - Fungdes do Magistério: conjunto de atribuigdes conferidas aos professores ¢
técnicos em educagdo no desempenho de atividades educativas, exercidas em estabelecimentos de
educagio bisica em seus diversos niveis ¢ modalidades, além do exercicio da docéncia, as de
diregdo de unidade escolar ¢ as de de 30 € as edagogico, de acordo com a Lei
Federal n® 11.301/2006;

2

CNPJ: 02.506,174/0001-56 - TEL: (83) 3 marsdeararuss.

JOSE RODOLFO JOSE RODOLFO

CORDEIRO:0763 CORDEIRO:076

. ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA
“Casa Veveadora Deratéa de Lourdes da Costa Batista”

PARAGRAFO UNICO - O candidato aprovado que, no momento da nomeacio,
ndo apresentar provas da habilitagdo profissional exigida para o car

20, perdera os direitos aos
resultados obtidos no concurso pablico ¢ em consequéncia, ao cargo da carreira do magistério.

Art. 10. Os profissionais do magistério, uma vez admitidos, serdo lotados na
Secretaria de Educagdo, cumprindo estagio probatdrio de 3 (trés) anos.

Art. 11. Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas condigdes de
saiide fisica ¢ mental, comprovada em inspegdo realizada por médico do sistema piblico de satde

Art. 12. O titular da Secretaria de Educagdo designara o Profissional do Magistério,
para a unidade ou 6rgdo onde deverd exercer sua fungdio, de acordo com os hordrios e necessidades
do Sistema Municipal de Ensino.

§1° A designagio poderd ser alterada a pedido do interessado, respeitando
priontaniamente, os interesses do Sistema Municipal de Ensino ou por necessidades do servigo,

§$20 A 3 1 dor-¢ dade-de-trabalk

epoea-de ferias hae sl do-Sisterma M pak-detans

pe dasd-e

§2° - A transferéncia do servidor do Magistério se dara sempre no inicio do ano
letivo, salvo casos excepcionais de afastamento por motivos de saide; acompanhamento de
conjuge, companheiro, filho em tratamento de saide ou aprovagdo em outro concurso.

(Redagio modificada pela emenda n® 001/2024)

§ 3% O profissional do magistério poderd solicitar sua transferéncia para outra
unidade, depois de cumprida o devido intersticio probatério, segundo o calendario proposto pela
Secretaria Municipal de Educagdo, desde que haja interesse e conveniéncia para a Administragéo
Publica

§4°. A posse do nomeado ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagio do ato do provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias a requerimento do

interessado.

§5°. A transferéncia do profissional do Ma,

Stério que contar com mais de 2 (dois)

anos de servigo em determinada unidade de ensino, s6 ocorrera com sua anuéncia, aproveitando-se

para fins deste pardgrafo o tempo de ia que cada profissional ja possui em d ada
unidade de trabalho na data de publicagio desta Lei

(parégrafo adicionado pela emenda n® 001/2024)

DE LUCENA

36050420
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ATOS DO PODER

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA

“Casa Vereadara Dorotéa de Lourdes da Costa Batista”

CAPITULO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

argo de provimento
, durante o qual a

Art. 13. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o

efetivo ficard sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) mese
sua aptiddo e capacidade sera objeto de avaliagio obrigatoria a ser realizada pela Secretaria
Municipal de Educagio.

o5-seguntes:
F-Seeretaria-Municipal-de-Edueagio:
H—Diregio-kseok e Profess J seotad

do do estagio probatério os

§1" - Entende-se como comissdo competente para avalia
guintes:

1 Profissionais efetivos do Magistério:
11 - Diregiio escolar.

(Redagdo modificada pela Emenda n° 002/2024)

Art. 14. Durante o periodo de estagio probatério sera observado o cumprimento pelo
servidor integrante da carreira do Magistério os seguintes requisitos:

I - assiduidade e pontualidade;
11 - idoneidade moral;

III - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - capacidade para o desempenho das atribuigdes especificas do c

Art. 1. A aferigio dos requisitos do probatorio, bem como homolos
resultado, serd promovida na forma e prazos estabelecidos por regulamentagdo especifica para esse

Araruna-PB, 14 de junho de 2024
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LEGISALTIVO
DE LUCENA CORDEIRO

N ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA

“Casa Vereadora Darstéa de Lourdes da Casta Batista”

(vinte ¢ oito) horas em sala de aula ¢ 12 (doze) horas para atividades, das quais 06 (seis) na escola e
seis para estudo, curso de aperfeigoamento e pesquisa, para professores ¢ para os profissionais de
suporte pedagogico 34 (trinta ¢ quatro) horas na escola e 06 (seis) para estudo e pesquisa

PARAGRAFO UNICO - A mudanga de regime de trabalho do Profissional do
Magistério para tempo integral ocorrera desde que haja sua concordincia

Art. 19. Na necessidade do Sistema Municipal de Ensino, os docentes atuantes na
Educaglo Bisica, poderiio ser convocados para dobrar sua jornada de trabalho

Parigrafo iinico - As horas trabalhadas além da jornada de trabalho sofrerdo um

acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em seu valor

(pargrafo adicionado pela Emenda n°

Art. 20. No interesse do Sistema Municipal de Ensino, os docentes atuantes na
¢do Basica, pode
semanais.

0 ser convocados para uma jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas

PARAGRAFO UNICO - 0 regime de trabalho de que trata o caput deste Artigo
apresenta jornada alternativa

Art. 21. Jomada de trabalho maior que a obedecida para a categoria implica em
remuneragdo diferenciada, caleulada em razio da hora de efetivo trabalho, em sala de aula e em
horas atividades

Art. 22. O mesmo Regime de Trabalho se aplica aos demais profissionais do

magisterio, nos termos desta Lei

Art. 23. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo de Gestor Escolar ¢ de 40
(quarenta) horas semanais e Gestor Adjunto da Educagdo Basica ¢ de 30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS
Art. 24. Sao dircitos dos profissionais do magistério:
I - ser remunerado de acordo com a titulagdo, a habilitagio ¢ o regime de trabalho,

conforme o estabelecido nesta Lei, independentemente do nivel, ciclo, anos equivalentes, bem como
da modzlidade de ensino, fungdo ou atividade em que atuem:

CNPJ. 02

fim
|
CAPITULO V V,/
Rua Cel. Antonio Pe
NP 02.50617440001.5 r sov.be
2 ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA
“Casa Veveadora Dorotéa de Lourdes da Costa Batista”
DO REGIME DE TRABALHO
Artr16-O-regime-de-trabalho-d fessores-da-Edueagdo-Bésica serd-de-30-(irinta)
heras—2¢ hor lo-de-aula—e10-(dez) 4 dndes;-sendo-05—(eineo)-horas
eonsecutivas—em-HTPC—Herdrio-de-trabalhePedagogico-Col oo SME et
" iorroaio- cirso-de. loboragio-de-projetos-e-0S horas¢

estudo-e-pesquisa-

Art. 16. O regime de trabalho dos professores da Educagio Basica sera de 30 (trinta)

S, 20 (vinte) horas em sala de aula e 10 (dez) horas de atividades, sendo 05 (cinco) horas

Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo na Escola ou na SME para

planejamento, corregdo, curso de aperfeigoamento e elaboragdo de projeto ¢ 05 (cinco) horas para
planejamento de aulas, corregio de atividades e registro das atividades

(Redagio modificada pela emenda n° 016/2024)

hor:

consecutivas em HTPC

Art. 16-A — Fica assegurado ao servidor piiblico que seja pai ou mae, tutor, curador

ou responsavel pela criagio, educagio e protegio de pessoas com o transtorno do espectro autista,

Ou pessoa com deficiéncia intelectual ou outra deficiéncia, o direito de reducdo de parte da jornada
de trabalho, sem prejuizo da remuneragdio, respeitado o cumprimento de 20 (vinte) horas semanais

§1% O servidor beneficidrio desta Lei deverd ter seu filho tutelado, curatelado sob
sua responsabilidade avaliada e submetida a tratamento terapéutico, mediante laudo médico

§2°. Para concesso deste direito, o servidor ndo poderd estar no exercicio de cargo

da

de comissdo ou fungdo gratif

§3°. Para efeitos desta Lei considera-se pessoa com deficiéncia intelectual ou outra

deficiéncia a pessoa de qualquer idade, com deficiéncia comprovada e considerada dependente

sécio educacional, a considerar;

1 Pessoa menor de 7 (sete) anos com deficiéncia comprovada que impossibilite
o normal desenvolvimento

IL. Pessoa maior de 7 (sete) anos, cujo tipo ou grau de deficiéncia se manifeste
por dependéncia nas atividades basicas da vida diaria

(Redagdo dada pela Emenda n® 15/2024)

Art. 17. O regime de trabalho dos profissionais de Suporte Pedagogico da Educagio

Basica serd de 30 (trinta) horas sendo 25 (vinte e cinco) horas na escola ou na sede da Secretaria

Municipal de Educagdo e 05 (cinco) horas para estudo, curso de aperfeigoamento e pesquisa.

Art. 18. Nas escolas que passarem a funcionar em tempo integral, os professores ¢ )

profissionais de suporte pedagdgico terdio uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas sendo 28

Rua Cel. An

dearasuma pb go

6050420
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N ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA
“Casa Vereadara Doxatéa de Lourdes da Costa Batista”

II - escolher ¢ aplicar os processos diddticos ¢ as formas de avaliagdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Pablico Municipal de Ensino e Regimento
Escolar.

IIT - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdo ¢ material didatico ou de outra
natureza suficientes ¢ adequados ao desempenho de suas fungdes

IV - participar na elaborago do projeto politico pedagégico da escola:

V - ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formagéo inicial e
continuada, dentro de sua area de atuagio, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo:

VI - receber, através dos servicos especializados de educagio, assisiéncia a0

exercicio profissional;

VII - participar do processo democritico de gestio escolar:

VI - ter progressio funcional baseada na titulagdo (formagdo inicial ¢ continuada) e
no tempo de servigo.

IX - 0 municipio fica responsivel pelo transporte dos profissionais do Magistério das
escolas que sio consideradas de acesso dificil, para aqueles profissionais do magistério que
trabalharem em escolas da zona rural consideradas dificultoso:

X - para ser considerado de acesso dificil, a escola deve fer em percurso de ida e
volta, localizada a mais de seis quilometros de distincia da residéncia do profissional do magistério,
dentro dos limites do municipio e ndo houver meios de transportes regulares

igando essas regides
transporte oferecido pela edilidade incluindo-se neste o transporte escolar

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 25. Fica garantido aos profissionais do Ma

gistério o direito ao gozo de 30
(trinta) dias de férias coletivas no més de janeiro, excetuando-se os €asos previstos no § 2° deste
artigo.

§ Aos docentes em efetivo exercicio em sala de aula, também sera arantido um
recesso de 15 (quinze) dias no més de junho, de acordo com o calendario escolar

§ 2°. Os ocupantes das fungdes de Gestio ou de Gestio Adjunta das unidades de
Ensino, de gozardo férias de acordo com as conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino,
obedecendo a critérios da Secretaria Municipal de Educagdo
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§3°. E vedada a acumulagio das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do
servigo, ¢ no maximo, por 02 (dois) periodos.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se r
que ndo sdo considerados férias, portanto os profissionais do Magistério ndo terdo direito ao tergo

sso escolar o periodo dos fes

2jos juninos

de férias dos dias de recesso.

Arte26-Apés-sol do-int d p do-quadro-de
1 g aq 13 i lat de
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA
“Casa Vereadora Dorotéa de Lourdes da Costa Batista®

§2°. A licenga para tratar de interesse particular ndo poderé exceder a 02 (dois) anos.
nos termos dos Artigos n° 73 e 79 da Lei n° 044/2021 podendo ser concedida nova licenga depois
de 02 (dois) anos do término c/ou da interrupgdo da anterior, sendo concedida sem pa

zamento de

remunerago,

§3° Durante a licenga de que trata o caput do artigo, o profissional do magistério nio
contara tempo de servigo para qualquer efeito

Art. 29-A - O servidor do Magistério fard jus a licenca remunerada por motivo de

acompanhamento de pessoa da familia em tratamento de satde

PAG 01

és-de Sé- d dimiss & Jor- -

Art. 26 — Independente de solicitagdo serd pago aos profissionais do quadro do §1° - A licenca ao servidor por motivo de doenga de pessoa da familia deverd ser

magistério, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da sua remuneragdo, relativo ao gozo de
férias anuais, no més de aniversdrio de admissio do servidor.

comprovada por junta médica e serd restrita a conjuge, companheiro, pais, filhos, padrasto,
. madrasta, enteado ou dependente Que viva as suas expensas devidamente indicado no registro
(Redagdio modificada Pela Emenda n° 004/2024)

funcional

§2° - A licenga prevista no caput deste artigo sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de hordrio e tera prazo maximo, com remuneragio de até 180 (cento e
oitenta) dias, podendo ser prorrogada por mais 180 (cento ¢ oitenta) dias.

CAPITULO VIl

DAS LICENCA
(Redagdo dada pela Emenda Aditiva n° 005/ 2024)
Art. 27, A licenca para frequentar cursos de formagdio continuada (stricto sensu) [

poderd ser concedida

L Hi e o, pormip e 02(DOIS ) anos: Art. 29-B — Ao servidor ocupante do cargo de Magistério, sera concedida licenga

o prémio de 2 (dois) meses, a cada S (cinco) anos de exercicio efetivo ininterrupto, sem prejuizo de
D Giiken e z = de 03 (TRES) anos.

I Para cursos de mestrado, pelo periodo que durar o curso;

remuneragio

IL. Para curso de doutorado. pelo periodo que durar o curso; I-N
(Redagdo modificada pela Emenda n® 005/2024)

o fard jus a licenga prémio o servidor que no periodo de sua aquisigdo houver

HI - O profissional do Magistério deverd ser aprovado em selegio publica ou A)  Faltar ao servigo sem justificativa por mais de 15 (quinze) dias anuais
apresentar garantia de vaga no curso que deseja ingressar, mediante comprovagio através de B) Gozar de licenga por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias:
declaragdo da IES que o aceitard €)  Por motivo de doenga da familia por mais de 180 (cento e oitenta) dias,

V-—A-cada-ane-sé-pederlio—se-afi com-Heeng oy consecutivos ou ndo.

e a3 4 d & 03 el
—_— }-de—pos-g 3 .
Megisiério-pars so5-de-mestrado-s-02-(DOIS)-para-o-curse-de-d do—s6-podend 11 = O periodo de licenga prémio serd instruido com certiddo de tempo de servigo

& rado: 5
liberad 58 < tibes expedida pelo 6rgdo municipal competente
(Redagio modificada pela Emenda n® 005/2024)
(Redagfio dada pela Emenda Aditiva n® 005/2024) |
Rua € ’
o e ~CEP 5823200 {

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA
“Casa Vereadora Doxotéa de Lourdes da Costa Batista”

N ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA
“Casa Vereadora Doxotéa de Lourdes da Costa Batista”

Art. 30. Expirada o prazo da licenga
o exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia serd computada

o profissional do magistério, deverd reassumir

IV - cada ano s6 poderdo se afastar com licenga remunerada para INEresso no cursos
de formago continuada em nivel de pés-graduagdo: até 10 (dez) profissionais do Magistério para os como falta ao servigo

cursos de mestrado e 10 (dez) para o curso de doutorado, so podendo ser liberado outros, apos o Art. 31. Fica garantido ao Profissional do Magistério, ao termo das licengas contidas

I e J a 2 2 e e acordo com a conveniéncia da Secretaria
retorno dos que foram liberados anteriormente. nesta Lei 0 retorno ao trabalho em unidade de ensino de acordo com a conveniéncia da Secretaria

Municipal de Educagio
(Redagiio dada pela Emenda n® 005/2024)

§1° - Quando o numero de solicitagdes dos professores para a licenga acima citada

< : % CAPITULO IX
for maior que a oferta, devera ser feita uma selecdo através de avaliagdo escrita ¢ curriculo.

CESSAO DE SERVIDOR

§2° - A licenca de que trata este Artigo somente seri concedida quando houver
relagio do curso com sua érea de atuagdo no Sistema Municipal de Ensino, a Universidade que Art. 32.
ofereca os cursos seja reconhecida pelo MEC, o curso seja recomendado ¢ reconhecido pela CAPES
€ a critério da Secretaria Municipal de ducagdo.

A cessdo ¢ 0 ato pelo qual o Chefe do Poder Executivo Municipal coloca o
profissional do magistério, com ou sem remuneragdo, a disposigdo de entidade ou orgdo que exerce
atividade no campo educacional

§3° - A concessdio de licenga para frequentar cursos priorizard as dreas em que
houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de qualificagdo.

A cessdo sera feito mediante processo administrativo.

§2°. A Prefeitura Municipal poderd solicitar o re:

sarcimento & entidade ou 6rgdo que

§4 - Os profissionais que se afastarem deverdo encaminhar a frequéncia para a requerer a cessio do servidor, quando o profissional do magistério, for cedido com remuneragdo

Secretaria Municipal de Educagdio, através da [ES €m que se encontram matriculados, mensalmente
aé 0 10° dia il do més subsequente §3° A cessio para outras fungdes fora do Sistema de Ensino, s¢ seré admitida sem
Onus pra o sistema de origem do integrante da Carreira do Magistério, salvo em casos previstos pela
§5° - A licenga de que trata esse artigo ndo podera ser concedida enquanto o legislagdo vigente,
profissional do magistério estiver em estagio probatério, ou seja, enquanto ndo sejam decorridos os
trés anos de efetivo exercicio.

Art. 33. A cessio serd concedida pelo prazo méximo de 1 (um) ano, sendo renovével
§6° - A concessdo da licenga para mestrado e doutorado s6 sera concedida para os

profissionais do magistério uma vez em sua carreira docente, Art. 34. O profissional do mag:

|
se assim convier ds partes interessadas |
gistério quando cedido para setores ligados a area
Educacional, pede designagio anterior, continuando lotado na Sccretaria de Educagdo.

Art. 28. A concessdo da licenga para participar de curso de pés-graduagdo importa

no compromisso formal do profissional, de que no seu retorno, ird permanecer, obrigatoriamente |

PARAGRAFO UNICO - Terminado o periodo de cessdo, o

profissional do i
no Magistério Pablico Municipal, por um tempo igual ao da licenga, sob a pena do ressarcimento da | magistério serd designado para unidade escolar de origem quando existir a vaga ou para outra l
I

totalidade dos vencimentos recebidos, devidamente atualizados. unidade de ensino ou setores, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de saide e

a licenga maternidade ou paternidade. s6 serd concedida apds o intersticio temporal referido no CAPITULO X
caput deste artigo.
1
& DA PERMUTA |
Art. 29. Depois do cumprimento do estagio probatorio, os profissionais podem
pleitear licengas, sem 40, para tratar de interesses particulares. Art. 35. O pedido de permuta deverd ser encaminhado em formulario proprio, ao
- N Secretario Municipal de Educagdo de Araruna - PB i
§1°. O profissional do Magistério deverd aguardar em exercicio de sua fungdo a | |

concessdo da licenga, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente comprovada. jysE RODOLFO  JOSE RODOLFO
considerando-se como faltas ndo justificadas, nos dias de auséncias, se a licenga for negada £ LUCENA DE LUCENA Rus Cel, Antosio Pesso, 7, Centro - CEP: $8.21

CNPJ 41001-56 - T 166 c-mail, secretar

JEORDEIR0:0763 CORDEIRO:0763 ki 5
605042 6050420

Rua Cel. Antonio Pessou, 97, Centro - CEP: 58 233-00¢
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Art. 36. A permuta 56 poderé ser autorizada de acordo com a Gestio Municipal
longo do desenvolvimento da respectiva carreira durante um periodo de um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo de acordo com a necessidade e que seja de interesse comum dos

a0

permutantes, sem 6nus nenhum para o municipio de Araruna

Art. 37. A permuta somente serd autorizada apos andlise criteriosa da Secretaria de
! 30 ¢ Planej com a Secretaria Municipal de Educagdo, resguardando
o direito de deferimento ou indeferimento ao prefeito Municipal de Araruna - PB

AF38:-Os i 40-perencer-a He-—grau- de-ensino-ese

fetivo-do-Ma
f ereieio Mag

Art. 38 — Os permutantes deverdo pertencer a0 mesmo nivel e grau de ensino,
laborar em edilidades dentro do Estado da Paraiba e se encontrarem com disponibilidade para
exercicio efetivo do magistério,

(Redagdo dada pela Emenda Modificativa n° 006/2024)

Art. 39. As permutas podem ser ou ndo renovadas ou cessadas a qualquer tempo, de
acordo com o interesse das partes, a critério da Administragio Publica

Art. 40. A Secretaria Municipal de Educagiio Araruna - PB, reserva-se o dircito  de
cancelar a permuta e requerer o retomo imediato do seu professor permutado, em caso de
comprovada inaptiddo profissional, do professor, permutado, facultando o mesmo direito ao outro
municipio.

Art. 41. A permuta somente ser autorizada para professores do quadro
de pessoal efetivo com nomeagdio definitiva, tendo ja cumprido o estagio probatorio,

Art. 42. A permuta somente serd efetivada apos a conclusdo de todos os tramites
legais envolvendo as partes interessadas

Art. 43. A permuta ndo podera ser requerida por docentes que se encontram com
processo administrativo em andamento ou com propensdo de suspensio de titularidade.

Art. 44. O despacho sobre o pedido de permuta deverd ser proferida, através de
oficio, pelo prefeito Municipal no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do recebimento
do requerimento

CAPITULO XI

DA READAPTACAO DE FUN

Rua Cel. Antonio Pessos, 97, Centro - CEP: 58 233-00¢
NP 617410001 EL: (83) 33731666 e-cnail. socret:

CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA
“Casa Vexeadera Doratéa de Lourdes da Costa Batista”

111 - Zelar pelo cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos;

IV - Coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino.

V - Zelar pela conserva
estabelecimento de ensino;

¢do e melhoria das instalagdes fisicas ¢ dos equipamentos do

VI- Desenvolver agdes de articulagiio com a Secretaria Municipal de Educagio;

VI - Coordenar ¢ responder por todos os programas que sdo de responsabili
escola como: PPDE (e suas agdes agregadas), PDDE Interativo, Censo, e demais prog
integram o Sistema Escolar;

e da
amas que

VIII - Coordenar as agdes de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

IX - Exercer com zelo ¢ dedicagdo as atribuigdes do cargo;
X - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe:
X1 - cumprir as disposigdes do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.

Art. 47. O ocupante do cargo de Professor desempenha a fungdio docente, que
congrega as atividades de

I - ministrar aulas na sua drea de atuagiio na educagdo basica ¢ suas modalidades, a
qual prestou concurso piblico, salvo interesse do Sistema Municipal de Ensino, garantindo a
etivagdo do processo ensino e aprendizagem.

I - participar do processo de elaboragdo ¢ execuglo do projcto politico pedagogico-

PPP da escola, cumprindo o plano de trabalho segundo o PPP de sua unidade escolar;

TII - participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade
local;

IV - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento escolar, ensinando os conteddos de forma critica e construtiva, proporcionando o
desenvolvimento de

pacidade e competéncias

V - zelar pelo tempo escolar dos educandos em sala de aula, como também pelo

ensino gem dos alunos p ¢ reduzindo a evasdo escolar, comprometendo-se com
0 sucesso de sua aglio educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem;

VI - cstabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento
promovendo o desenvolvimento de atividades de recupera
dela necessitarem:

¢80 da aprendizagem para os alunos que

Rua Cel. Antonio Pesson, 97, Centro ~ CEP: 58233000

1740001.56 R3) 33731666 0

CNPJ 02
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Art 45,8 a d do-de-fungio-quando-o-profis do-Mag
pres laude dico-g ja-validade-porJunta Médiea-do-INSS.

Art. 45 — Seri considerada readaptagdo de funcdo quando o profissional do
Magistério apresentar laudo médico que seja validado por Junta Meédica do municipio de
Araruna/PB

(Redagio modificada pela Emenda n° 007/2024)

§1% O profissional do Magistério que for readaptado deverd ficar na escola de
origem em fungdes pedagégicas de reforgo escolar:

§2°. O profissional do Magistério que optar por ficar em fungdo administrativa
mantera a mesma carga hordria do cargo.

§3°-56-poderdio-fi ximo-deis-profissionais-do-Magis daptados-por

eseola-

(Redagdo suprimida pela Emenda n® 007/2024)

§4Acad o ! deverd-passar-pela-Junta-Médica-do
io-do-seu-estado-de satide-

§4° — A cada ano o profissional do magistério devera passar pela Junta Médica do
Municipio de Araruna/PB, para validagdo do seu estado de satde

INSS-para-av

(Redagdo modificada pela Emenda n° 007/2024)

§5° — para atender ao disposto desta Lei, caberd ao municipio a formagdo de Junta
Médica Municipal

(Redagdo dada pela Emenda n° 007/2024)

CAPITULO XI1

DOS DEVER

Art. 46. Os ocupantes dos cargos de Gestor Escolar e Gestor-Adjunto desempenham
suas fungdes no estabelecimento de ensino, com as seguintes obrigagdes:

articipar da elaboragdo, execu

d0 e avaliagdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local;

11 - Administrar os recursos, materiais ¢ financeiros dos estabelecimentos de ensino,
segundo principios ¢ normas da gestdo democritica, definidos na regulamentagdo do Sistema nH
)
Municipal de Ensino:

Rua Cel. Antonio Pessoa.

NP

. 174000136 ~ TEL . (83) 33
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VII - promover a saudavel interagiio na sala de aula, estimulando o desenvolvimento
de gem positiva, de a i
desenvolvimento / formagdo dos valores éticos ¢ estéticos de acordo com a BNCC;

4, autonomia e respeito entre os alunos, cultivando o

VII - ministrar os 200 dias letivos ¢ as 800 horas-aula estabelecidos, além de
participar integ dos periodos dedicados ao pl , 4 avaliagio ¢ ao desenvolyimento
profissional, ¢ cumprindo a carga horiria estabelecida pela escola dentro do calendirio lefivo
aprovado para realizagdo das aulas e outras atividades;

IX - buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o
apnmoramento do seu desempenho através de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e
programas educacionais;

X - avaliar o desempenho dos alunos, com r istro de notas, bem como registros
descritivos, preenchendo o didrio online de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino,
responsabilizando-se pela recuperagdo paralela e periodica dos alunos visando a aprendizagem,
contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo:

XI - planej

ar, executar,

e avaliar o des imento ed| dos

alunos, proporcionando-lThes oportunidades para seu aproveitamento na aprendizagem;

XII - manter todos os documentos pertinentes a sua area de atuagdo devidamente
atualizados, reg do os ! dos, os resultados da avaliagio dos alunos ¢ efetuar os
registros administrativos adotados pelo Sistema Municipal de Ensino, cumprindo a carga hordria
estabelecida pela. escola dentro do calendirio letivo aprovado para realizaglio das aulas e outras
atividades.

XIII - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo, empenhando-se pelo
desenvolvimento global do educando, articuland com os pedagogos ¢ com a comunidade

escolar, colaborando com as agdes de articulagdio da escola com as familias ¢ a comunidade:

XIV - colaborar ¢ comparecer as festividades, reunides e outras promogdes, quando
convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de [ ducagdo;

XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe;
XVI - cumprir as disposi¢des do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 48. O ocupante do cargo de supervisor desempenha as fungdes de supervisdo,
que congregam as atividades de

I - participar da elaboragdo, execugdo e avaliagio da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessdrias ao melhor ajustamento dessa
proposta d realidade local

DE LUCENA
Rua Cel
CNPJ: 02 506.174/0001.56 - T

7, Centro - CEP: 58.2

aruruna b gov, by

6050420
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II - claborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento escolar;

I - coordenar o processo de p , orientar ¢ acompanhar o trabalho

pedagogico desenvolvido no estabelecimento de ensino:

IV - colaborar com as agdes de articulagio da escola com as familias ¢ a
comunidade;

V - informar a quem de competéncia, resultados de diagnésticos realizados na escola
apos o término de cada bimestre;

VII - exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes do cargo;
VI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe:

IX - cumprir as disposigdes do Estatuto da Crianga e do Adoles

nte.

orientagdo escolar, que congrega as atividades de

I - participar da elaboragdo, exccucdo ¢ avaliagio da proposta peda
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessrias a0
proposta a realidade local.

gogica do

Art. 49. O ocupante do cargo de Orientador Educacional desempenha a fungo de ’
melhor ajustamento dessa ‘

II - elaborar e cumprir plano de trabalho. se
estabelecimento escolar;

undo a proposta pedagogica do

HI - desenvolver agdes voltadas 4 integragio dos alunos no processo educativo
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV - colaborar com as agdes de articulaglo da escola com as familias e a
comunidade.

pedagdgico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

VI - registrar ¢ documentar as agdes pedagogicas desenvolvidas pela Unidade
Escolar;

VII - monitorar o cumprimento das metas pedagdgicas previstas no PME- Plano
Municipal de Educagdo, inclusive aquelas ligadas as

Ministério da Educagéo;

|
V - coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho ‘
avaliagdes em larga escala, previstas pelo [

VIII - organizar capacitagio ¢ desenvolver instrumentos de monitoramento ¢ de
@0 pedagogica para o alcance da melhoria dos indices educacionais Municipais

orientag

Cel Anton: ‘eniro - CFP: 3K 23300
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11 - exercer a inspegdio de todas as unidades integrantes do Sistema Municipal de
Ensino;

11 - orientar as equipe
estaduais e municipais referentes a Edu

escolares quanto ao cumprimento das normas federais
agao;

IV - realizar atos solicitados pelo Consclho Municipal de Educagdo;

V - sugerir ao Titular da Secretaria medidas que visem aperfeigoar o funcionamento
do sistema;

VI - comunicar & autoridade competente, na estrutura da Secretaria Municipal de
Educagio, os atos ilegais ou lesivos ao Sistema dos Quais tiver conhecimento;

VII - responsabilizar-se pela orientagdo das equipes das escolas, bem como pelo
monitoramento das atividades que servem de base para o censo educacional;

VIII - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

IX - zela

pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe;
X - cumprir as disposigdes do Estatuto da C rianga ¢ do Adolescente.

Art. 52. O ocupante do grupo de Magistério, que desempenha a fungdo de
Psicopedagogo, congrega as atividades de

I - facilitar a aprendizagem, no sentido de desencadear um processo ativo que ocorre

no individuo que aprende, de acordo com seu ritmo de desenv olvimento;

IL - incentivar a aprendizagem, criando condigdes ambientais capazes de motivar o
aluno para a aquisi¢io de certas aprendizagens como a leitura, a escrita, etc.:

TIT - conhecer o desenvolvimento cognitivo, afetivo ¢ psicomotor do individuo que
aprende, sob o ponto de vista evolutivo e econdmico das relagdes interpessoais na familia
escola;

ena

IV - responder pelo processo educativo que consiste na problematizagdo da realidade
escolar, pela equipe profissional, desmistificando certas crengas e valores relativos

ao ensino, sem
perder de vista as limitagdes que surgirdo;

V - acompanhar bimestralmente os resultados dos indices educacionais das escolas
municipais.
VI - fomentar interagdes interpessoais na escola;
VI - incentivar os sujeitos da aclio educativa a atuarem considerando
o as bagagens intelectual de moral:
Rus Cel. Aaton 7, Cenira - CEP: 58 233-00X
CNPJ.02.506.17400001-56 ~ TEL email secretaria @camradear
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IX - exercer com zelo ¢ dedicag:

0 as atribuigGes do cargo;
X - zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela reputagdo da classe;
XI - cumprir as disposi¢des do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 50. Os ocupantes do cargo de Coordenador Pedagdgico desempenham as
atividades de

I - participar da elaboragdo, execugio ¢ avaliagdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

II - coordenar ¢ acompanhar a formago continuada dos diversos profissionais que
atuam no estabelecimento de ensino

III - coordenar as agdes pedagégicas desenvolvidas nas escolas por professores
supervisores, orientadores, gestores e gestores adjuntos das escolas:

IV - colaborar com as agies de articulagio da escola com as familias e a
comunidade;

V - coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o Trabalho
pedagogico desenvolvido no estabelecimento de ensino criando possiveis solugdes;

VI - organizar estudos e leituras que possam levar os profissionais a ter autonomia
sobre seu exercicio profissional

VII - monitorar o cumprimento das metas pedagégicas previstas no PME - Plano

Municipal de Educagdo, inclusive aquelas ligadas ds avaliagoes em larga escala, previstas pelo
Ministério da Educagdo;

VIII - organizar capacitagdo e desenvolver instrumentos de monitoramento e de
orientagdo pedagdgica, para o alcance da melhoria dos indices cducacionais municipais

IX - exercer com zelo e dedica

as atribuigdes do cargo.
X - zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela reputagio da classe:
XI - cumprir as disposigdes do Fstatuto da Crianga e do Adolescente,

Art. 51. O ocupante do
Escolar, congrega as atividades de

ipo de Magistério que desempenha a fungdo de Inspetor

1 - orientar as escolas na elaboragdo, exccucdio e avaliago da proposta pedagogica do

estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa E LUCENA DE LUCENA
proposta & realidade local; ) ORDEIR0:076 CORDEIR0:0763 R 2, 97, Centro ~ CEP: 58233000
) NP, 0250617450 £3) 33731666 e-nail: secretaria dcamaradearanimn pb.g
Cel. Antoaio Pesson, 97, Centr 5823300 6050420 6050420
I 06.17440001-56 — TEL: (83) 3373-1666 e-nail .

amia @ camaradearanuna ph g
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VI - estimular a postura transformadora de toda a comunidade educativa para, de
fato, inovar a prética escolar;

IX - enfatizar o que ¢ essencial dentro dos conceitos e conteidos estruturantes, com
significado relevantes, de acordo coma demanda em questio;

X - orientar e integrar o corpo docente no sentido de desenvolver o raciocinio dos
alunos, ajudando-o a aprender a pensar e a estabelecer relagdes entre os diversos contetidos

trabalhados;

XI - reforgar a parceria entre escola ¢ familia com base nos projetos educativos
especificos:

XII - langar bases para orientagdo do aluno na construgdo do seu projeto de vida.
com clareza de raciocinio e equilibrio;

XII - incentivar e 1

projetos que estimul de professores e
alunos;

XIV - atuar junto ao corpo docente para que se conscientize de sua posigio de
“eterno aprendiz”, de sua importancia e envolvimento no processo de aprendizagem, com énfase n
avaliagdo do aluno;

XV - manter-se atualizado quanto aos conhecimentos cientificos que tratem da
aprendizagem humana;

XVI - desenvolver e manter relagdes profissionais pautadas pelo respeito, pela
atitude critica e pela coopera

3 com a equipe multidisciplinar compartilhando ideias,
procedimentos ¢ materiais didaticos;

XVII - responsabilizar-se pelas interagdes feitas, fornecer definigio clara do seu
parecer ao aluno ou responsavel por meio de documentos pertinente;

XVIII - preservar a identidade do aluno nos relatos e discussd
exemplos ¢ estudos de casos;

s feitos a titulo de

XIX - manter o respeito ¢ a dignidade na relagdo profissional par harmonia da classe
€ manutengio do conceito piblico;

XX - melhorar o processo de ensino ¢ qualidade da aprendizagem, com base em uma
visdo ética e social;

XXI - promover a aprendizagem cooperativa, em que cada aluno possa atingir seus
objetivos de forma colaborativa, tendo a integrag

d0, 0 grupo, o trabalho em equipe com pressuposto
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XX - colaborar na formagdo do professor.

Art. 53. Os ocupantes do grupo de Magistério (pedagogo, supervisor, orientador,
2020 ¢ coordenador pedagogico) que estiverem atuando dentro do espago fisico da
Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com o or
atividades de i

da mesma, cong as

I- exercer todas as atribuigdes que estdo citadas acima, e:

1L - orientar as escolas na elaboragdo, execugio e avaliagdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta i realidade loc:

HI - planejar, coordenar e acompanhar a formagio continuada dos diversos
profissionais que atuam no sistema de ensino,

IV - plancjar, orientar ¢ coordenar o processo de planejamento desenvolvido nos
estabelecimentos de ensino, or ientando possiveis solugdes:

V' - elaborar planos de formagdo para todos os profissionais da rede:

VI - acompanhar ¢ aplicar as avaliagdes realizadas nas escolas da rede:

VIL - Corrigir as avaliagdes municipais aplicadas nas escolas ¢ publicar os

indicadores:

v - b p——

dos indices educacionais das
escolas municipais;

IX - exercer com zelo e dedicagdio as atribuigdes do cargo;
X - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe;
XI - cumprir as disposicdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PARAGRAFO UNICO - Os ocupantes do grupo do Magistério que faltarem, sem a
ativa, as reunides e encontros agendados para interesse d
passiveis de registro de faltas em suas fichas funcionais

devida justific
j las unidades escolares serdo

TITULO m

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I /

CNPJ

CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA
“Casa Veveadora Dexotéa de Lourdes da Costa Batista”

CAPITULO 11T

DO QUADRO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

Art. 57, Sio cargos de p dos P doM

§1° - Professor do Mag
especifica, obtida em curso de forma

tério (MAG) Classe "A" ¢ o detentor de habilitagdo
como o Al-Ped:

gogico ou Equivalente,

Anos Iniciais do
0 do Campo), A3-Especializagio (
na sua drea de atuagdio), Ad-mestrado ( na sua drea de atuagdo) e AS-doutorado ( na sua area de
atuagdo), que atuam na Educagdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e anos iniciais
da Educa
professor deve ter curso na area especifica ministrado por institui¢do credenciada.

A2- Licenciatura Plena em Pedagogia (com habilitagio em Educagio Infantil

Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens ¢ Adultos ou Educa

0 de Jovens e Adultos. Para os professores de Libras ¢ Braille além da licenciatura o

§2° - Professor do Magistério (MAG) Classe "B" - ¢ o detentor de habilitz
especifica, obtida em curso superior, correspondente & Bl-Licenciatura Plena na drea que atuam

B2-Especializagdo ( na sua drea de atuagio), B3-Mestrado ( na sua drea de atuagiio) ¢ B4-Doutorado

('na sua drea de atuagiio), atuando nos anos finais do Ensino Fundamental e Educaglio de Jovens e

Adultos, na drea para qual foi habilitado. Para os professores de Libras Braille, além da licenciatura,

devem ter curso na area especifica ministrado por instituigio credenciada

§3° - Suporte Pedagégico (SP) Classe "C" - ¢ o detentor de habilitagdo na drea
especifi

obtida em curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio em
Educacional, Psicopedagogia ¢ Pedagogica,
correspondente 4 CI- Licenciatura Plena na drea que atuam, C2-Especializagio (na sua de
atuagdo), C3-Mestrado ( na sua drea de atuagiio) e C4-Doutorado (na sua area de atuagdo), atuando
na Educagdio Infantil, anos iniciais ¢ finais do Ensino Fundamental, e Educagdo de jovens ¢ Adultos
na drea para a qual foi habilitado.

Supervisio Escolar, Orientagio Coordenagio

Art. 58. O grupo Ocupacional do magistério sera distribuido em 03 (trés) classes.
compreendendo cinco subclasses (Al, A2, A3, A4, AS). B
compreendendo quatro subclasses (B1, B2, B3, B4) e C: compreendendo quatro subclasses (CI, C2,
C3, C4) dispostos em matrizes, as quais estdo associados critérios de titulagdo (formagdo inicial e

designados pelas letras A

continuada), aperfe

coamento profissional e tempo de servigo.

Art. 59. O valor do vencimento basico bem como a variagio entre classes ¢ niveis
constam do ANEXO I, 11 ¢ ITI da presente Lei

$1°—A—partie—d valores—na—Progressiio
H 1 4 Real-obed i 1-de—12% (¢ poFe de-uma /).

classe-para outra: )

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA
“Casa Vexeadora Doxotéa de Loundes da Costa Batista”

DOS PRINCIPIOS BA

SICOS
Art. 54, A carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos:

I - Profissionalizagdio, entendida como dedicaglio a0 magistério, compreendendo
qualidades pessoais, formagdo adequada e atualizagdo constante;

11 - Remuneragdo condigna, respeitando o regime e as condigdes de trabalho;
111 - Progressdo na carreira, mediante promogdes;

IV - Valorizagdo da qualificagdo, decorrente de cursos especificos para as tarefas
desenvolvidas;

V - Desempenho no trabalho, mediante avaliagio segundo para de
do exercicio profissional;

VI - Progressio baseada no tempo de servigo e na formagio

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 55, O quadro funcional do Magistério Publico Municipal ¢ constituido por
cargos estruturados em Classes, sendo garantida a progressdo Vertical e Horizontal aos
profissionais do magistério.

Art. 56, Para efeito desta lei,

ntende-se por

I- CARREIRA: a forma de evolugdo profissional vertical, implicando diferenciagio
salarial;

IT- CLAS!

0s profissionais do m

I: as faixas salariais do mesmo nivel, que tém como fungdio diferenciar
1ério pela formagiio profissional.

111 - PROGRI
tempo de servigo;

O: promogdo na carreira do magistério, baseada na titula

IV - MATRI

gundo

: € 0 conjunto das classes e niveis sequenciais, st

titulagdo (formagdo inicial e continuada), qualifi

0 profissional e tempo de
Servigo;

V - REFERENCIAS: a posigio do tempo de servio que profissional de educagio
esta dentro da clas

> que permitir identificar a situagdio do ocupante na estrutura horizontal e de

remuneragdo do carg

97, Centro - CET

JOSE RODOLFO JOSE RODOLFO

[»)

LUCENA

ORDEIRO:076 CORDEIRO:076

050420

DE LUCENA
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA
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§1° - A partir da data da aprovaglio da presente Lei, os valores na Progressio

Horizontal em moeda corrente (Real) obedecendo ao percentual de 16% (dezesseis por cento) de
uma classe para outra

(Redagdo modificada pela emenda n° 008/2024)

1, os valores terdo como base, o inicial de 5%, 10%

§2°-

25%,

Para a Progressio Verti

15%, 20%, %

%, 35% de um nivel para outro, levando-se em consideragio o tempo de

SErvigo.

Art. 60. Os membros do Grupo Magistério, designados para o exercicio da fungdo de
Gestor Escolar, deverio ter no minimo o Magistério Licenciatura plena.

Art. 61. Os membros do grupo magistério designados para as fungdes de Gestor
Escolar Adjunto, deverdo ter no minimo o Magistério Licenciatura plena

Art. 62. Os membros do grupo magistério designados para as fungdes de Supervisor

Inspetor Escolar, Orientador Educacional, Psicopedagogo, Inspetor Escolar ¢ Coordenador

Pedagbgico, deverdo ter 0 minimo Licenciatura plena

CAPITULO 1V

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 63. A progressdo na carreira do Magistério Piblico podera ocorrer mediante

ssio horizontal - F

1- A prog assagem do servidor de uma classe para a seguinte,

dentro de um mesmo nivel,

obedecendo aos critérios especificos de titulagdo (formagdo inicial ¢

continuada).

sdo vertical - Passagem do servidor de um nivel para imediatamente

11 - A prog
superior, obedecendo aos critérios de tempo de servigo.

DA PROGRESSAO VERTICAL (ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO)

Art. 64. A progressdo Vertical ocorrerd, apés o cumprimento do estagio probatorio,
para o profissional do Magistério, no intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, que se
encontrar na classe e nivel inicial ¢ para o servidor que se encontrar em classe intermediaria de sua
carreira docente, considerando o tempo de servigo na fungiio do magistério.

§ 1° - A Progressio Vertical devera observar a ordem sequencial de disposigio dos
niveis, vedada a ascensio para outro nivel que ndo o imediatamente superior.

§ 2° - Ante as disposigdes contidas no Art. 59, § 2°
Profissional do Magistério ndo fara jus ao adicional por tempo de servigo estabelecido de acordo

€ no caput do presente artigo, o

Rua Cel. Ant p: 58233000

01
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- i DA REMUNERACAO E VANTAGENS
com o Art. n° 84 da Lei n® 044/2021, por tratar-se de matéria idéntica com o mesmo fundamento
(tempo de servigo). Art. 76. A remuneragdo dos profissionais do magistério € composta pelo vencimento
e gratificagdes, nos termos da legislagdo vigente.

DA PROGR! AO HORIZONTAL

Art. 77. Vencimento basico ¢ fixado na Classe A, do nivel | da carreira do
0 inicial e magistério, conforme ANEXO 1, II ¢ 111 desta Lei

Art. 65. A Progressio Horizontal dar-se-4 por titulagdo (forma

continuada)
Art. 78. Constituem vantagens pecunidrias para os profissionais do magistério, sem

Art. 66. A Progressio Horizontal por titulagio (formagdo inicial e continuada) prejuizo de outras atribuigdes aos Servidores Piblicos Municipais, desde que repassados recursos
ocorrerd para o servidor que adquirir a formago superior dentro de uma mesma classe para a do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educas 40 Basica e de Valorizagdo do Magistério -
subclasse seguinte a que se encontra, por ordem de classificagdo no processo de titulagiio na rede FUNDEB (Emenda Constitucional n® 108/2020 e as Leis n° 14.1 13/2020 e 14.276/2021).

municipal de ensino, ao final de cada ano letivo, ocorrendo a promogdo até 0 més de margo do ano
Art. 79. O professor do Magistério (Prestador de Servigos) perceberd o equivalente

subsequente:
ao saldrio da Classe A, Nivel I, de acordo com sua carga horéria
PARAGRAFO-UNICO—A-cada ano et abs
(Ginoo)-prog —pasa | Jizagho3(trés)-pe . 2 (duos) 5 , Jo-po ) AFE—80-O-professor-da fede-que-nlo-poder-estar-em-sala-de-aula POF-metves-que
iy fustifigue-eom-o-artigo-45 —ni 8 ek gens-atnentes-ao-magistério-e-terd
(Redagdo suprimida pela Emenda n° 009/2024) sug-earga-h duzida-para-20-h

Art. 80 - O prof

Art. 67. A Progressio por titulagio ocorrerd, apds o cumprimento do estdgio Justifique o art. 45, sera contemplado com todas as var
carga horéria reduzida para 20 horas semanais

sor da rede que ndo poder estar em sala de aula por motivos que

gens atendentes a0 magistério e terd sua
probatério, para o servidor que adquirir graduagdo ou titulagio na area objeto de seu trabalho de

acordo com o Art. 13 da presente Lei (Redagdo modificada pela Emenda n® 012/2024)

Art. 68, Os cursos de pos-graduagdo lato-sensu e stricto-sensu, para fins previstos X
Art. 80-A - Fara jus a gratificagdo os docentes da educagdo basica atuantes na etapa

nesta Lei, realizados pelos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, somente serdo
considerados para fins de progressdo se tiverem relaio direta com a atividade desempenhada pelo
servidor no Sistema Municipal de Ensino, forem ministrados por instituigdes reconhecidas no pais
¢, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituigdo brasileira, reconhecida pelo

de ensino da educagdo infantil ¢ anos iniciais do fund , devidamente habilitados em cursos

de aperfeigoamento ou curso de especializagdo em atendimento educacional (AEE ), que lecionarem
de I (um) a3 (trés) alunos com necessidades especiais

CNE e o curso ser reconhecido pela CAPES/MEC. Pardgrafo dnico - a gratifi

30 que trata o caput deste artigo, sera calculada em
3% (trés por cento) para 1 (um) aluno: 5% (cinco por cento) para 2 (dois) alunos ¢ 7% (sete por
cento) para 3 (trés) alunos, sobre o valor do piso nacional dos profissionais do Magistério da
respectiva carga hordria

Art. 69. Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério Piblico Municipal serdo
aproveitados de acordo com sua titulagdo, habilitagdo ¢ tempo de servigo, de acordo com a
necessidade do Sistema Municipal de Ensino

3 3 i (Redagdo dada pela Emenda n® 012/2024,
Art. 70. Perderd o direito & promogdio o profissional que tiver )

T NG5 a0 faltas do-justifieadas no-periodo-def sneia-do
Seu-aproveiamento: Art. 81. Seri efetuado desconto no percentual de 1,30% (um virgula trinta por cento)
por falta ndo justificada, calculado sobre o vencimento da classe e nivel a que pertence o professor,
H— Reocebido—adverta . pride—pena-—de-—suspensiio—resul 4 ficando a Secretaria Municipal de Educagdo responsavel em informar g Secretaria Municipal de
processe-administrative: Administragdo e Planejamento, que adotard as providéncias junto ao setor competente.
I - Mais de 15 (quinze) faltas anuais ndo justificadas no periodo de permanéncia do i

seu aproveitamento:

Centro - CEP

CN il: secretatiadcamaradearanuny pb.gov b =
NP 02506174 b gov.be
_ ESTADO DA PARAIBA
cMmmc;:Lw:nARUNA CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA
“Casa Vexeadora Doratéa de Lourdes da Costa Batista”
“Casa Vereadora Derotéa de Lourdes da Costa Batista”
-G 4 d " : d Art. 82. O preenchimento das vagas existentes no Quadro, se dard somente
s S tante de processo a
Simpridoipena de.susg e pocom % demonstrada a real necessidade do Sistema Municipal e previamente autorizada pelo Chefe do

(Redagio dada pela Emenda n® 010/2024) Poder Executivo

T - Sido cedido para cargo que representa desvio da fungdo docente, exceto nos
CAPITULO T

casos previstos em Lei

Art. 71. A apuragdo dos requisitos previstos no Artigo anterior, refere-se a0 periodo DAS FUNCOES GRATIFICADAS
em que o profissional do magistério se encontrar em exercicio na classe. . . z +
Art-83.05 bros-do-Grupo-Mag; desiy ; - e cargo-ou
Art. 72. Para todos os efeitos, sera considerado promovido, o profissional f : do-de-+ do-terio-gratificagio-de-fungio¢ ad
aposentado ou que vier a falecer. sem que tenha sido efetivada a promogdo que The caberia bei-Munieipal-n>-043/2021que-dispe-da—E d da-Prefeitura-Munieipal-de
Ararung.

Art. 73. A progressdo dos ocupantes dos cargos dos profissionais que ddo Suporte

gico ocorrerd nas mesmas condigdes previstas para o Professor e de acordo com a natureza Art. 83. Os membros do grupo Magistério, designados para o exercicio de cargo ou

fungiio em comissdo, deve ter sua portaria publicada no diario do municipio e modificagdo em seu

Ped:
do seu trabalho.

contracheque.
Art progressdesg 2o 63474 feriio-ve it cada-d
¥ gque-ped ; 5546-56-pod ) outra-apos-d s-que-solieitou (redagdo modificada pela emenda n® 020/2024)
a-prifmeta
PARAGRAFO-UNICO — Aos-profi do-magistére-a-g fore-o-cap
deste-artigo:-sdo-aplicados-os-req P 5-para-os-prof Artigos-32-4 74-destat-ei- AFt-84. Os servidores-do-quadro-ef e do-cargo-de
il il Aeopidonte. Discter-Eseelar-(esooh he)-perocberd srotif A s S
em-funclio-da sua-progres (irinta-e-cineo-por-cento)—tendo-como-base-o-piso-salarial +do-Magisiério p
(Redagio suprimida pela emenda n® 011 30-horag é q belece-o- 20 e weo-Union-it U—idnLL ace pal
R0432024
CAPITULO V PARAGRAFO-UNICO—Os-vices diretores-perceberd titulo-de-gratifieagdo-d
DO ADICIONAL PM TEMPO DE SERVICO fungho-509 1 pe o-que-recebem-os-d seolares-conf stabeleee-o
eaput-deste-artige:

Art. 75. O adicional por tempo de servigo esta dentro da progressio vertical ¢ ¢
devido & razdo de cinco por cento a cada cinco anos de servigo piblico efetivo prestado a0
Municipio, observando o limite méximo de 35%, incidente exclusivamente sobre o vencimento
basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungdo ou cargo de confianga, conforme

Art. 84 - Os servidores do quadro efetivo, no exercicio do cargo de Diretor Escolar
(escola e creche) perceberiio uma gratificagdo de fun

correspondente a 35% (trinta e cinco por
cento) quando se tratar de escolas com menos de 500 (quinhentos) alunos, e de 50% (cinquenta por

cento) quando se tratar de escolas com mais de 500 (quinhentos) alunos, tendo como base o piso

estabelecido no artigo 64, §2° da presente Lei

salaria nacional profissional do Magistério para 30 horas semanais

PARAGRAFO UNICO - O servidor fard jus a0 adicional referenciado no caput

» a cada cinco anos de efetivo servigo, que ocorrerd de acordo com as tabelas dos anexos

Pardgrafo Unico - Os vices diretores perceberdio a titulo de gratificagdo de fungdo
50% (cinquenta por cento) da gratificagio que receberdo os diretores escolares conforme estabelece
©0 caput deste artigo,

deste art
I, 1T ¢ LI desta lei

(Redaglo modificada pela emenda n° 01

fr JOSE
1TULO 1
JOSERODOLFO J0k - L y
il 1DE LUCENA /
CAPITULO 1 e LUCENA e il i
0 076 CORDEIRO:076 ’ YT St i i

govh 36050420 36050420
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ESTADO DA PARA{BA
cmm’ﬁl‘:fc‘?.f& DE Qmun A CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA
“Casa Vereadora Dexotéa de Lourdes da Costa Batista” '‘Casa Vexeadora Dorotéa de Lourdes da Costa Batista’

de janeiro do ano subsequente, de acordo com as disposigdes contidas no art. 26 da Lei Federal n

Art—850 o i e ol 4
X 5 S . s para—es 3/2020 com as alteracdes a el Feders 276/2
S e S o B e SRR et 14.113/2020 com as alteragdes advindas da Lei Federal n° 14.276/21
ne-Seeretaria-de-Edueagioteri i ddetring 35% . Art—95 A tabela—de—sak justada—d do—com—a—L-ei—Federal g
- 4 b o G 4
g : tarial Hprof do-Mag para-30-horas regulamentard-a-questdo:
§1° | “hefe b y .
hefe-do—Poder-£: ceder—g do—por Art. 95 — A tabela de salarios do Magistério sera reajustada de acordo com o piso
Deereto to-de-theentive- 4 £ -
'_ et e-estimulo-gosp de < 4 salarial instituido pelo Ministério da Educagio, obedecendo a data base nacional
funclio-pedagé d sl e .
a4 £ eSCOMRT i de s Xy
f 0 - P SOF )
leulada-sob based. S (Redagio modificada pela Emenda n° 022
sebre-os . Jos-que;-na-referida-unidade = g
eseolal ' d liad: J; SAER 4 il
ue—avaliada—pela—p g de—70%—de
disad diseiplinas-de-P M do-ailicad i
e o i i 1
Araruna/PB- Art. 96. Fazem parte integrante desta Lei os seguintes anexos:
Art. 85 - Os servidores do quadro efetivo, designados para as fungdes de Supervisor, 17 8nexa T <Tabelydsvendimentos Brofoseof (MAG) Class

Orientador Educacional, Coordenador Pedagégic:
al, edagogico, que estiverem a serv 1¢0 na Secretaria
S 4 o g s g ia de I o —
Ldu(alwu. terdo a gratificagdo de fungfio correspondente a 35% (trinta ¢ €Inco por cento) tendo e bl devensmenton Pl (VA6 Gl 8
como base SO sa 2 12 i 2 ag 3
ase o piso salaria nacional profissional do Magistério para 30 horas semanais I - Anexo - I1I - Tabela de vencimentos Suporte Pedagogico (SP) Classe

i e

) : : §1° - Fica o f‘hc[c do f’udcr Executivo, mediante autorizagio do Poder Legislativo,
:el?::;::d,(\‘.,ﬂ:\\lr,‘-:f.:i: :.::::‘::;w a‘mulu.dc Incentivo e estimulo aos profissionais do In.l;.'l:k‘nﬂ e i 3 £ aha v Iginlagion

a 30 pedagogica (diretor escolar, vice-diretores, supervisor, orientador, R e
coordenador ¢ professor), calculada sobre os vencimentos base dos servidores acima mencionadu
que, na referida unidade escolar tenha turma em destaque avaliada pela prova SAEB. 1lnwm:10
percentual de 70% de nas disciplinas de Portugués e M . quando aplicada a
prova no municipio de Araruna/PB. - ' ==

Art. 97 - Fica garantido as adequagdes deste plano a cada 04 (quatro) anos a partir
de sua vigéncia ou sempre que houver alteragdes nas legislagdes nacionais pertinentes.

24)

(Redagdo modificada pela emenda n® 014/2024 i
= cada pela emenda n° 014/2024) (Redagdio modificada pela emenda n®

S35 e Art. 99, Esta Lei entrara em vigor a partir da sua publicago, ficando revogadas as
i §2 A A gratificagiio referenciada no § 1° deste artigo, serd concedida ¢ paga em disposigdes em contrario.

parcela linica no més subsequente a divulgag2o o resultado da prova SAEB, aplicada no municipio

de Araruna/PB.

Art. 86. As despesas resultantes da aplicagio desta Lei correrio por conta do

orgamento vigente da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Araruna/PB o T - i i BB
Camara Municipal de Araruna/PB, em 14 de junho de 202

CAPITULO 1

DO REGIME DISCIPLINAR

) Art. 87. Por determinagdo do Chefe do Poder Executivo, as Comissdes Municipais
de Sindicancia ¢ Processo Administrativo Disciplinar sdo responséveis competentes para apur: n; c
aplicar penalidades administrativas relacionadas a faltas funcionais cometidas por \er\jldurcs" do
Magistério, seguindo o que estabelece a legislagdo aplicavel » o

i G A e Rua Cel. Anton 0,97, Cer b 582334
NP 023061740001 T s Contes - o éf CNPJ- 02 506.174/0001-56 ~ TEL: (83 666 c-mail- secretaria @eamaradearanuma pé
L
¥ 7
. ESTADO DA PARAIBA R ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA

“Casa Veveadora Dorotéa de Lourdes da Costa Batista” “Casa Vexeadora Derotéa de Loundes da Costa Batista”

Art. 88. O ndo comparecimento do servidor ao servigo, sem justa causa, por mais de
30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados em cada ano, podera acarretar pena

de demissdo, conforme

lagdo vigente.

Art. 89. E vedado ao servidor do Magistério exercer atividades estranhas as fungdes,

quando em horario de trabalho

Art. 90. O docente em regéncia de classe ¢ obrigado ao cumprimento do nimero de

dias letivos e horas-aula, seguindo calendario escolar ¢ a matriz curricular Nivel
1
Art. 91. Enquanto o nimero de horas-aula do docente ndo estiver completo, ndo se 0
daré 4 conclusdo do ano letivo na atividade, drea de estudo ou disciplina em que se verificar a o FETTY
ocorréncia i3 6404180
v 634389
M
TiTULO v it
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
Art. 92. Quando posto & disposigdo de atividades de apoio a docéncia na Secretaria [
de Educagdo, o Profissional do Magistério continua com direito as gratificagdes previstas nesta Lei NIVEL J T Ad
Art. 93. Ocorrendo imperiosa necessidade de servigo, por aumento da demanda de I I 5.362,15 |
vagas nas escolas, concessio de licenga gestante ou qualquer outro tipo de afastamento de il 3.607.06 4.853,67 5.630,25
professores, enquanto ndo for feito concurso para professor de reserva, poderdo ser contratados I BT | 3.787.41 5.096,35 5911,77 6.857.64
docentes em caréter temporario d dos prof b S I v 3.976.78 4613.07 | 5351.16 7.200,
g e : I \ 4.175,62 4.843,73 5.618,11 7.560,
§ 2° - Os professores deverdo ser conforme os critérios e == I A | el .
tabelecidos na Lei 9.394/96 VI 4.384.40 5.08591 5.899.,01 6.843,61 7.938,58
= Vil 4.603,62 5.34021 6.193,96 7.185,79 8.335,51
Art. 94. Todas as vantagens decorrentes do aproveitamento dos membros do
Y al terdio efeito a contar da data do seu deferimento, deve: 2 o —
Magistério Publico Municipal terio efeito a contar da data do seu deferimento, devendo 0 mesmo (Redagiio modificada pela Emenda n° 023/2024)

ocorrer, no maximo, em 60 (sessenta) dias a partir da entrada em vigor desta Lei

PARAGRAFO UNICO - Havendo saldo na conta do FUNDEB ao final de cada
exercicio financeiro anual, relativo aos recursos oriundos dos 70% (setenta por cento), destinados a GABIENTE DO PREFEITO DE ARARUNA-PB, 04 DE SETEMBRO DE 2023
remuneragdo do magistério, o Chefe do Poder Executivo destinara o saldo existente para pagamento
a titulo de Complementagio Salarial, para todos os profissionais do magistério sejam eles efetivos,
ivos que estejam exercendo cargo em Comissdo no ambito da

contratados, professores ef
Secretaria Municipal de Edu
Cargos de Diregio Escolar, Coordenag

%o ¢ demais servidores Comissionados que estejam no exercicio dos
o Administrativa, Coordenagio Pedagégica, Coordenagio Vital da Costa Aratjo

de Educagdo, Coordenagdo Geral, Inspegio Escolar, Supervisdo, Orientagio Educacional ¢ Prefeito Constitucional 7/
Psicopedagogia, Tradutor e Interpretagdo de Libras, devendo o pagamento ser realizado até o dia 20 JOSE RODOLFO JOSE RODOLFO
/}, DELUCENA DE LUCENA )] i
o - SRS & CORDEIR0:0763 CORDEIRO:076 e s G
CNPJ: 02.506.17400001-56 ~ TEL: ( 6 c-mail: secretana @eam i ~ 6050420 36050420 NP, 02506, 1748000156 - THL (43) 33731646 o-amad rdsasasuna.ph gav.be




Orgdo Oficial - Lei n®° 004/2023, de 16/03/2023

Araruna-PB, 14 de junho de 2024

PAG 01

ATOS DO PODER LEGISALTIVO
JOSE RODOLFO DE LUCENA CORDEIR

& ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA
“Casa Veveadora Dovatéa de Lourdes da Costa Batista™

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA
“Casa Veveadora Dorotéa de Lourdes da Costa Batista”

Lei Municipal n° 029/2024
Autor: Vereador José Rodolfo de Lucena Cordeiro

ANEXO 1T

Denomina de “PEREIRA DA SILVA®

(Antdnio Joaquim Pereira da Silva, o Centro
Professor do Magistério (MAG) Classe "B"

de Cultura do Municipio de Araruna/PB ¢ di
Tabela de

outras providéncias.

= B4 ,.
Nivel Bl - A Mesa Diretora da Céamara Municipal de Araruna/PB, no uso das atribuigdes que
I 371487 521943 - .
= : = = 5480.09 lhe conferem a Lei Organica Municipal ¢ Regimento Interno da Camara Municipal de Araruna,
T m : 409565 375 575409 faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu promulgou a seguintc Lei
™| 430043 481648 5:394:46 6:041:80
v 451545 505734 566418 634389
T\ 474123 534047 594739 666108 ‘ )
Vi 197830 624476 | 699444 Art. 1° - Fica oficialmente denominado de “Pereira da Silva” (Anténio Joaquim
P = Pereira da Silva) o Centro de Cultura do Municipio de Araruna/PB
Art. 2° - O Poder Executivo através do Orgdo competente providenciara no ato de
sua inauguragdo, aposi¢io de placa com a indicagdo do local, fazendo nela constar 0 nome do
T NIVEL g 3 B3 B4 homenageado.
e 1 T | 398495 | 5.362.15 6.220,09
11 4.184.19 | 4.853 5.630,25 6.531,09 Art.3"- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio rev ogadas as disposigdes
1 4.393,40 5.096,35 591177  6.857,64 em contririo
v 4613 5.351,16 7.200,53
v | 484373 561811 7.560,55 |
Vi | 508591 | 5.89901 7.938,58 |
VI 534021 6.193,96 7.185.79 833551

GABIENTE DO PREFEITO DE ARARUNA-PB, 04 DE SETEMBRO DE 2023

Vital da Costa Araujo
Prefeito Constitucional

(Redagdo modificada pela Emenda n° 0:

arsdesraruni pb goy

2024)

be

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Araruna-PB, em 14 de junho de 2024

José Rodolfo na Cordeiro

)00 -Araruna-PB
v br

ESTADO DA PARAfBA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA

“Casa Vereadora Dorotéa de Lourdes da Costa Batista”

Iabela dev

ANEXO 11

Suporte

(SP) Classe "C"

Nivel ci
1 BT
H | 3.900.62
W | 409565 4587.13
v | 430043 481643
— :
Vi EETEE
VH +978.29
NIVEL | Cl 5
[ 3.984,95
1 418419 | 4.853,67
1l [ | 509635 |
v 461307 535016
v T 48373 5.618,11
VI | 508591 |  5.899,01
VIl 534021 6.193,96 |

(Redagio modificada pela Emenda n° 023/2024)

GABIENTE DO PREFEITO DE ARARUNA-PB, 04 DE SETEMBRO DE 2023

Vital da Costa Aradjo
Prefeito Constitucional

S 48069
543758 535409
539446 604180 |
566418 634389
5.947.39 666108
624476 6:994.14
=
5362,15| 622009
5.630,25 6.531,09
5911,77 | 6.857.64
620735 | 7.200,
T6517,72 7.560,55
6.84361 | 7.938,58
7.185.79 | 833551 |

JOSE RODOLFO JOSE RODOLFO

DE LUCENA DE LUCENA

S

6050420 36050420

saradeararunn. pb gov.be

CORDEIRO:0763 CORDEIRO:076

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA
“Casa Vexeadora Doxatéa de Loundes da Costa Batista”

Lei Municipal n® 030/2024
Autor: Vereador José Rodolfo de Lucena Cordeiro

Dispéc sobre a obrigatoriedade de
divulgagio dos estoques dos
medicamentos presentes na Farmécia

Bisica do municipio de Araruna/PB

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Araruna/PB, no uso das atribuigdes que

the conferem a Lei Organica Municipal ¢ Regimento Interno da Camara Municipal de Araruna,

faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu promulgou a seguinte T.ci

Art. 1" - Fica a Secretaria Municipal de Satde do municipio de Araruna/PB obrigada
a disponibilizar em site oficial do municipio os estoques de medicamentos presentes na Farmacia

Basica Municipal, com a atualizagio semanal de forma acessivel ao cidaddo comum

§ inico — A disponibilizagdo do estoque de medicamentos também serd realizada em

mural na prépria Farmicia Basica do municipio

Art. 2° - a Secretaria Municipal de Sadde de Araruna/PB teré o prazo de 30 (trinta)

dias para se adequar a esta Lei

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio rey ogadas as disposigdes

em contrario.

Sala das Sesses da Camara Municipal de Araruns

José Rodolf; ?4

em 14 de junho de 2024

a Cordeiro

Rua Cel. Anténio f
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= ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA
“Casa Vereadora Doxotéa de Lourdes da Costa Batista™

Lei Municipal n° 031/2024
Autor; Vereador José Rodolfo de Lucena Cordeiro

Dispde sobre a obrigatoriedade da contratagdo
minima de Artistas locais em manifestagdes
culturais e/ou Eventos Artisticos, Culturais,
Musicais, Exposigdes, Shows ¢ similares
organizados pela Administragao Publica ¢ da

outras providéncias,

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Araruna/PB, 1o uso das atribuigdes que
Ihe conferem a Lei Organica Municipal ¢ Regimento Interno da Camara Municipal de Araruna,

faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu promulgou a seguinte Lei

Art. 1" - Esta Lei denominada ARTIS TAS DA NOSSA TERRA tem por objetivo
estabelecer a obrigatoriedade da contratagdo minima de 50% (cinquenta por cento) de artistas

locais em eventos publicos realizados no Municipio de Araruna-PB

§ 1" - Para cfeitos da presente Lei, considera-se

I - artistas locais: todos aqueles que desenvolvem atividades artisticas, e residem no
Municipio de Araruna-PB por mais de 2 (dois) anos, cuja residéncia deve estar devidamente
comprovada, mediante documentos, tais como titulo de eleitor, faturas ou boletos de fornecimento

de energia elétrica,

zua ¢/ou telefone, entre outros que assim se fizerem necessérios, assim como

por consulta social e declaragio de vizinhos:

s
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA
“Casa Vereadora Donstéa de Lourdes da Costa Batista”

que todos selecionados no edital tenham executado fungdo, de forma que todos os artistas locais

sempre dade de ay em condigd

s de igualdade

Art. 3°- O percentual de 50% (cinquenta por cento) Que trata o artigo 1°, da presente
Lei, porapresentagdes, shows efou atividades culturais, deverd ser distribuido de forma igualitiria

entre os artistas locais, de acordo com seu segmento

Paragrafo Gnico. Para cada atragdo externa contratada, devera ser contratado um

artista local

Art. 4° - Os artistas locais deverdio receber valores iguais, a titulo de pagamento,

shows e/ou atividades culturais, observado para todos os efeitos o género e o

‘ por apresentagde:

estilo.

| § 1% - Os valores dos cachés serdo estabelecidos pelo Secretaria Municipal de

Cultura,

§ 2° - Deverd constar previamente no Fdital de Chamamento Pablico, o valor do
caché, de acordo com a especificidade de cada segmento artistico e seus géneros musicais, tais
como
T - individual
‘ 11 - dupla
| UI - trio;

‘ IV - conjuntos ou grupos;

| V - entre outros.

' § 3°- Para ser contratado, o artista dever4 atender ao género e perfil do evento, cujo

| 1 0 serd pela Secretaria M pal de Cultura, a partir de projeto/proposta

| artistica e portfolio de cada artista apresentado no ato da adesio ao Chamamento Publico.

| § 4" - A contratagio do artista local necessaria a obtengdo dos 50% (cinquenta por

cento) podera scr realizada através de pessoa juridica ou fisica, sendo vedada a contratagdo de

‘ artistas de outros Municipios, segundo as disposigdes da presente Lei

‘ Rua Cel. Anténio Pessoa, 9 ‘en
| CNRU: 02,508,174 /0001
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11 - atividade cultural: o teatro, a danga individual ou em £rupo, a capoeira, as artes

visuais, a mimi. s artes plasticas, a performance, o malabarismo ou outra atividade circense, a

masica, shows musicais, o folclore, a literatura e a poesia declamada ou em exposigio fisica das

obras, manifestagdes culturais, artesanato, tecnologias, DJs de musicas cletronicas, entre outras

pertencentes aos segmentos da economia criativa; e,

111 - atragio externa: toda e qualquer atragdo desenvolvida e representada por artista

contratado que resida fora do municipio de Araruna-PB

§ 2° - Esta lei niio se confunde com a destinagao de recursos advindos da Lei Aldir
Blanc, Paulo Gustavo e Similares, cujos recursos deverdio ser aplicados dc forma integral apenas

para os artistas ¢ empresas do municipio de Araruna-PB.

CAPITULO 1T
DOS EVENTOS DO PODER PUBLICO

Art. 2° - No caso de eventos realizado pelo Poder Pablico, os artistas locais a serem
contratados, deverdo ser selecionados mediante Fdital de Chamamento Publico, realizado pelo
Poder Executivo Municipal, anual ou por apresentagdes, shows e/ou atividades culturais, cujo
Termo de Refercncia devera ser elaborado pela Secretaria Municipal de Cultura ¢ aprovado pelo

Conselho Municipal de Politicas Culturais

§ 17 - Os recursos financeiros para pagamento de cachés em eventos promovidos
ou financiados pelo Poder Piblico Municipal estdo consignados no Orgamento Municipal vigente,

no percentual que menciona esté Lei

§ 2" - As contratagdes ¢ seus respectivos pagamentos serdo exccutados em forma

de rodizio entre os artistas locais, ndo podendo um artista local executar novamente fungdo antes

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARUNA
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§ 5° - E indispensével para a efetiva contrataglio ¢ disponibilizagdo dos recursos,

que os artistas locais estejam devidamente regularizados perante os 6rgdos competentes.

CAPITULO 1T
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 5 - Os contratados deverdo estar impreterivelmente com a sua situagdo fiscal

¢ tributdria devidamente regularizada ¢ atualizada perante 0s 6rgdos municipais.

Art. 6° - Aos artistas locais devera ser dado o mesmo tratamento no que se refere &

estrutura de apresentagdes.

Art. 7° - Compele a Secretaria Municipal de Cultura, a fiscaliza

€ supervisio

das disposigdes estabelecidas pela presente Lei

Art. 8" - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a

presente Lei, por Decreto bem como baixar os atos I F ientes ¢ ad dos,

sempre que necessdrio, a partir de sua public:

Art. 9°- As despesas oriundas da execugdo desta I.¢i correrdo 4 conta das dotagdes

orgamentarias proprias

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 11 - Revogam-se as disposicdes em contrario

JOSE RODOLFO JOSE RODOLFO
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